
 

 

 

 

COMPTE RENDU DU BUREAU DIRECTEUR 

MERCREDI 23 SEPTEMBRE 2026 EN VISIO 
  

  

Présents : Aurélien Berenguer, Gaëlle Berenguer, Élodie Chauvin, Nicolas Houël, Alice 

Laplaza, Romain Pascale, Sylvain Baud, Aude Gourbal.  

Invités présents : Olivier Bizeul, Directeur Général, Aurélien bisserier, CTS  

Excusés : Sylvie Anglard 

Absents : Bertrand Rabilloud 

Durée : 21h00 à 22h30  

• Affiliations et licences  

• Rôles et missions des vice-présidents  

• Outils de suivi et de synthèse  

• Stages nationaux et interrégionaux  

• Réunion du 11 octobre  

• Formations  

• A.G. 



 

 

  

 1. LICENCES ET AFFILIATIONS 

Point présenté par Olivier 

• Concernant les prises de licences et les affiliations, il n’est pas encore possible d’établir 

un tableau précis, les données n’étant pas encore suffisamment lisibles à ce stade. 

• À ce jour, 129 clubs ont une affiliation validée. 

• Concernant les licences, 4 060 licences sont enregistrées et 153 restent à valider ce soir. 

• Les chiffres ne sont pour le moment pas réellement représentatifs, puisque nous sommes 

seulement à la troisième semaine de septembre. 

• Les clubs et les agents de développement départementaux constatent que les adhérents 

ne se précipitent pas pour prendre leur licence. 

• À la même période l’année dernière, environ 12 000 licences avaient été enregistrées. 

o Il semble y avoir un décalage dans le démarrage des activités des clubs : certains 

ont commencé cette semaine, d’autres la semaine précédente. 

o Ce décalage peut également entraîner un décalage sur les prises de licences et 

les adhésions. 

• Nicolas constate également une baisse du nombre d’adhérents par rapport à l’année 

dernière. 

• Le retour du Pass’Sport, ainsi que l’élargissement du dispositif avec un quotient 

familial plus faible, pourraient avoir un impact sur les inscriptions. 

Affiliations de clubs 

• Un retour a été fait par la ffgym concernant des refus d’affiliation pour les clubs. Si une 

demande d’affiliation est déposée, celle-ci fera l’objet d’un refus. 

• Des discussions sont également à prévoir avec les départements, certains clubs assumant 

de ne pas intégrer l’ensemble de leurs activités à la FFGym. 

• Il est proposé d’attendre de voir quels clubs arriveront en fonction notamment de 

l’ouverture des salles et du démarrage effectif de leurs activités. 

• Un nouveau point pourra être réalisé début octobre, lorsque les chiffres seront davantage 

représentatifs. 

 

2. POINT SUR LES VICE-PRESIDENTS ET LEURS ROLES 

L’objectif est de restructurer et clarifier les missions de chacun. 

Trésorerie  

• Romain n’a plus le temps nécessaire au poste de trésorier. Il souhaite cependant rester 

dans le bureau avec une fonction plus en lien avec ses compétences, notamment 

l’informatique. 

• Proposition d’Élodie Chauvin au poste de trésorière, comptable de métier et déjà 

membre de la commission finance. 



 

 

• Vote pour à l’unanimité. 

Vice-président en charge des outils numériques et du développement des événements. 

• Proposition de la création du poste vice-président en charge des outils numériques et 

du développement des événements.  

• Plus en lien avec nos besoins réel et les compétence et souhait de Romain. 

• Travail autour des outils numériques et des logiciels. Ainsi que de l’optimisation et 

anticipation d’évènement ponctuel 

• Exemple : commission de travail sur la Coupe AURA, avec un objectif d’optimisation 

de l’organisation. 

Vice-président en charge des pratiques compétitives 

• À la suite de la démission de Lionel au poste de vice-président, qui reste au conseil 

d’administration, Sylvain Baud, membre du conseil d’administration, a candidaté à ce 

poste. 

• Vote à l’unanimité. 

• Sylvain entre déjà en contact avec les salariés en charge des pratiques compétitives pour 

préparer activement la réunion des commissions et techniques du 11 octobre. 

Aude Gourbal 

• Difficultés rencontrées concernant la mission liée aux pratiques non compétitives. 

• Réflexion autour d’un repositionnement davantage tourné vers l’institutionnel et 

l’honorariat. 

• Refonte donc du poste de vice-président aux pratiques non compétitives en vice-

président des instances institutionnelles et de l’honorariat. 

 

3. CREATION D’OUTILS DE SUIVI 

• Création d’un cahier / d’une base de données permettant de centraliser les informations 

et d’identifier à qui les transmettre. 

• Création d’une fiche de synthèse afin de faciliter le suivi et la transmission des 

informations. 

 

4. STAGES NATIONAUX ET UEG ET COMPETITION SELECTIVE  

• Nous avons eu des échos concernant des entraîneurs et des gymnastes ayant participé à 

des stages nationaux ou européens. Sur ces stages, aucune vacation n’est actuellement 

versée par la Fédération. 

• Proposition d’instaurer un principe de vacation pour les stages nationaux ou 

interrégionaux. 



 

 

• La région pourrait ainsi pallier le manque de prise en charge de la FFGym, et ces stages 

restent une formation continue pour les entraîneurs de la région. Cela pourrait également 

contribuer à la dynamique régionale dans un second temps. 

• Un vote de principe est proposé et adopté. La réflexion sur le volume et le montant des 

vacations devra être réalisée pour la prochaine réunion. 

Compétition sélective interrégionale 

• L’organisation de la compétition interrégionale d’aérobic dans le Sud n’étant pas 

possible, il est proposé de l’organiser dans notre région. 

• Une solution a été trouvée à Chambéry. 

• Cela fait plusieurs saisons que le Comité AURA récupère des compétitions d’autres 

interrégions et, avec la mise en place de moyens humains et/ou matériels, cela représente 

parfois un coût important. 

• Cette problématique a été évoquée auprès de la Fédération. 

 

5. REUNION DU 11 OCTOBRE 

• Une réunion est prévue le 11 octobre au Comité, à Lyon. 

• La matinée sera consacrée à l’ensemble des commissions techniques et des élus 

administratifs afin d’avoir des informations communes sur le rôle de chacun dans 

l’organisation et le déroulement des compétitions. 

• La présence est vivement souhaitée. Une participation en visioconférence pourra 

éventuellement être proposée dans un second temps. 

• L’objectif est que l’ensemble des participants dispose du même niveau d’information. 

• L’après-midi sera consacrée à une réunion d’information à destination des clubs qui 

organisent une compétition cette saison. 

 

6. FORMATIONS 

• Les inscriptions aux formations tardent à arriver, sans explication clairement identifiée 

à ce jour. 

• Les formations d’animateur sont traditionnellement proposées très tôt dans la saison. 

• Une formation avait été testée en février afin de proposer une alternative plus tard dans 

la saison. À reproduire pour comprendre si c’est la formation qui ne plaît pas ou les 

dates. Cette organisation devrait être reconduite, sous réserve d’évaluer les inscriptions 

et les besoins. 

• Peut-être que la refonte de la formation d’animateur pour la saison prochaine a freiné 

les inscriptions pour cette saison. 

• Le CQP connaît un très beau début d’inscriptions. Les coordinateurs ont été identifiés. 

7. PROCHAINES REUNIONS 

• Trouver la date de l’Assemblée générale couplée au séminaire technique semble 

difficile cette saison. 

• Il va falloir dissocier les deux. 

• Réflexion en cours. 



 

 

 

Aurélien BERENGUER     Alice LAPLAZA 
Président             Secrétaire 
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