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LA MALLETTE DU DIRIGEANT
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Le plan de formation rassemble les actions de formation, de bilans de
compétences et de validation des acquis de I'expérience (VAE) définies
dans le cadre de la politique de gestion du personnel de I'association. Son
élaboration est assurée sous la responsabilité pleine et entiére du dirigeant.
Pour élaborer son plan de formation, I'employeur peut s’appuyer sur
I'évaluation des besoins de I'association et/ou les demandes de formation
des salariés recueillies lors des entretiens organisés par I'employeur.

Les actions de formation qui relévent du plan de formation et qui pourront
étre prises en charge sont classées en deux catégories. C'est a
'employeur de définir les actions de formation dans I'une ou l'autre des
deux catégories :
» Actions d’adaptation au poste de travail ou liées a I'évolution ou
au maintien dans I'emploi
= Actions de développement des compétences.

La prise en charge des actions de formation doit rentrer dans le cadre cité
ci-dessus et peut également entrer dans un montage financier avec
d’autres dispositifs (ex : prise en charge d’'une formation fédérale Moniteur
dans le cadre d’'un dossier ouvert pour le CQP).

Peuvent étre pris en charge :

» les dépenses facturées par I'organisme de formation

» larémunération du personnel en formation (sous conditions)

= ['allocation formation (50% du salaire net) versée au personnel en
formation suivie hors du temps de travalil

» les frais d’hébergement, de restauration et de déplacement du
personnel en formation (cf. baréme de remboursement des frais
annexes).
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Vous devez vous rendre sur le
site d’Uniformation et remplir
unimprimé de demande de
remboursement par action (un
intitulé distinct pour chaque action
de formation).

Les renseignements a faire figurer
sur cet imprimé sont
indispensables. Celui-ci peut étre
rempli en ligne. Il est également
disponible auprés des
interlocuteurs régionaux.

Pour étre remboursé plus vite et
mieux gérer votre trésorerie, faites
parvenir a Uniformation vos
dossiers de demandes de
reglement, accompagnés des
pieces justificatives nécessaires,
des la fin de l'action de formation
et au plus tard le 31 janvier de
lannée  suivante pour les
formations réalisées au cours du
dernier trimestre.

Pour un enregistrement plus
rapide de votre demande de
remboursement, saisissez-la en
ligne.

Concernant les formations faisant
'objet d’'un accord préalable de
prise en charge, les délais de
présentation des dossiers de
demande de remboursement vous
sont précisés dans le courrier
vous informant de la prise en
charge.

= La facture originale du colt pédagogique
» L'original de 'attestation de présence des stagiaires

= La convention de formation




